CINA - Descripcién de puesto

PUESTO
Nombre del puesto RESPONSABLE DE MARKETING Y COMERCIAL Variantes
Jefe directo VOCAL RESPONSABLE DE MARKETING Y COMERCIAL fef/‘f:; :e B 12/03/2025

PROPOSITO DEL PUESTO

Atraer, comunicar, cuidar y fidelizar a socios del Cina y publico en general, para conseguir el crecimiento y sostenibilidad econémica de la organizacion

(a corto, medio y largo plazo), y asi permitir que los socios y la junta se dediquen a actividades de navegacion.

FUNCIONES
. - Dedicacion | - pyisrigad
Funciones principales de tiempo
9 (A, B, C)
(%)

Prospeccion comercial. Animacién y ampliacion de los contactos y socios del Cina. Busqueda e interaccion con 20°% A
personas, colectivos y organizaciones que puedan aportar posibles socios. °
Atencion al socio potencial, dando un servicio agil y de calidad a sus preguntas, peticiones, gestiones y 159% B
necesidades de informacién que ayude a iniciar una experiencia facil y satisfactoria en la relacién con el Cina. °
Realizacion del plan y actividades de marketing y ventas para aumentar la notoriedad, el tamafo y los ingresos 30% A
del Cina. Publicacién y animacién en redes sociales, campaiias y promociones online / fisicas / mail / teléfono. °
Busqueda y gestion de otras fuentes de ingresos no tradicionales (subvenciones, patrocinios, acuerdos con 10% B
otras empresas y organizaciones, servicios a empresas, etc.) °
Gestion de la informaciéon comercial, web, bases de datos y documentacion, registrando, organizando,
actualizando y optimizando la informacién de marketing y comercial, por los diversos canales de comunicacién 59, c
que se usen. Sintesis y elaboracién de la informacién comercial y generacion de informes Utiles para la toma de °
decisiones. Mejora del aspecto, disefio y contenido de los documentos y publicaciones del CINA.
Coordinacion con la junta, jefes de centro, monitores, y socios en general para que participen y potencien la 59 c
difusion del Cina y sus actividades en su entorno. e
Organizacion y animacion de eventos y actividades sociales, deportivas o de ocio para el CINA y sus socios 10% c
actuales o potenciales. °
Formarse, adquirir habilidades y conocimientos relacionadas con su trabajo que permitan aportar mas valor.

: . L - o 5% C
Sugerir mejoras en su actividad. Participar en actividades del CINA.

100%
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CINA - Descripcién de puesto

RESPONSABILIDAD

Decisiones autonomas

Organizacién de su tiempo y tareas.

Propuestas y
participacion en
decisiones colectivas

Sugerencias e informacion a la junta, tanto propias como de los socios.
Disefio y mejora de planes comerciales y de marketing.

Implantacion de
decisiones tomadas o
seguimiento de reglas y
procedimientos

Realizacion de los planes de marketing, ventas y finanzas definidos por la junta.

PERFIL PARA EL PUESTO

EXPERIENCIA

Experiencia previa

Community manager o experiencia en gestién de redes sociales para organizaciones.

Ventas de servicios a particulares y patrocinios a empresas.
Implantacién de planes de marketing.

CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES TECNICAS

Titulos / cualificaciones

Formacion relacionada con marketing y/o ventas.
Carnet de conducir y vehiculo propio para poder desplazarse eventualmente.

Conocimientos y
habilidades técnicas
requeridos

Ofimatica avanzada. Wordpress. Gestion de redes sociales. Marketing. Edicién de video. Disefio grafico. Disefio

web.

Otros deseables

Idiomas (Inglés y Francés).
Organizacion de eventos.
Conocimiento del CINA, sus actividades y su funcionamiento.

HABILIDADES SOCIALES Y OTRAS CARACTERISTICAS PERSONALES

Requeridas

Extroversion. Iniciativa y proactividad. Autoorganizacion y gestion del tiempo. Atencién y orientacion al cliente.

Habilidades comerciales. Flexibilidad. Orientacién a resultados.

Deseables

Aficion por la vela u otros deportes acuaticos.
Red de contactos en entornos nauticos, empresariales o asociativos.

OTROS ASPECTOS RELEVANTES

Puesto profesional, ya sea laboral o subcontratado en un freelance. El CINA suministrara los medios de trabajo necesarios segun se acuerde.

Trabajo sin supervisién directa, requiere una gran autonomia, atencién al detalle y responsabilidad.

Carga de trabajo desigual durante el afo, a organizar y consensuar con la junta. Puesto a tiempo parcial, inicialmente previstas 5h a la semana, salvo

otro acuerdo posterior.

La remuneracion del puesto tendra un componente variable por objetivos, segun establezca la junta y se acuerde con el profesional.
Puesto en modalidad principal teletrabajo, aunque también implicara desplazamientos cuando sea conveniente para sus tareas.

Este puesto profesional puede complementarse y debe coordinarse con el trabajo voluntario relacionado de los socios.
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